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	1
	การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย THE World University Rankings and Impact Rankings
(น้ำหนักร้อยละ 40)
	1.1) อันดับ 1201+ ของโลก อันดับ 6 ของประเทศ อันดับ 2 ของประเทศ
ด้าน Sci. & Tech.
1.2) คะแนน THE Impact Rankings ทั้ง 17 SDGs ในปี ค.ศ. 2021
	1.1) อันดับ 1201+ ของโลก อันดับ 5 ของประเทศ อันดับ 2 ของประเทศ
ด้าน Sci. & Tech.
[bookmark: _Hlk87288864]1.2) การสร้างยุทธศาสตร์ THE Impact Rankings ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 3.0 จากคะแนนเต็ม 5.0
	1.1) อันดับ 1201+ ของโลก อันดับ 4 ของประเทศ อันดับ 2 ของประเทศ
ด้าน Sci. & Tech.
1.2) คะแนน THE Impact Rankings ในด้าน SDGs ที่มหาวิทยาลัยกำหนดยุทธศาสตร์สูงขึ้น
ร้อยละ 10 เทียบกับปี ค.ศ. 2022
	1.1) อันดับ 1001+ ของโลก อันดับ 4 ของประเทศ อันดับ 1 ของประเทศ
ด้าน Sci. & Tech.
1.2) คะแนน THE Impact Rankings ในด้าน SDGs ที่มหาวิทยาลัยกำหนดยุทธศาสตร์สูงขึ้น
ร้อยละ 10 เทียบกับปี ค.ศ. 2023
	1.1) อันดับ 1001+ ของโลก อันดับ 3 ของประเทศ อันดับ 1 ของประเทศ
ด้าน Sci. & Tech.
1.2) คะแนน THE Impact Rankings ในด้าน SDGs ที่มหาวิทยาลัยกำหนดยุทธศาสตร์สูงขึ้น
ร้อยละ 10 เทียบกับปี ค.ศ. 2024
	รายไตรมาส
	รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ

	2
	ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา/
ศิษย์เก่า (Student/Alumni Achievement)
(น้ำหนักร้อยละ 30)
	2.1) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ (บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2562) คือ ร้อยละ 67.61

2.2) เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ (บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2562) คือ 20,969.02 บาท
	2.1) การได้งานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2563 (เมื่อเทียบกับรุ่น
ปีการศึกษา 2562) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5
2.2) เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2563 (เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2562) เพิ่มขึ้นร้อยละ 5
	2.1) การได้งานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2564 (เมื่อเทียบกับรุ่น
ปีการศึกษา 2563) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10
2.2) เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2564 (เมื่อเทียบกับ
รุ่นปีการศึกษา 2563) เพิ่มขึ้นร้อยละ 8
	2.1) การได้งานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2565 (เมื่อเทียบกับรุ่น
ปีการศึกษา 2564) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15
2.2) เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2565 (เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2564) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10
	2.1) การได้งานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2566 (เมื่อเทียบกับรุ่น
ปีการศึกษา 2565) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 15
2.2) เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2566 (เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2565) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10
	รายไตรมาส
	รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ (ข้อ 2.1 กับ 2.2) 

	
	









	2.3)  จำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off 
ปี 2019-2021 มีจำนวนเฉลี่ย 50 คนต่อปีและมีจำนวนทีม 15 ทีมต่อปี

[bookmark: _Hlk80816888]2.4) จำนวน Investment Fund ที่เกิดจากStudent/Alumni Startup/Spin-off 
ปี 2019-2021 ค่าเฉลี่ยเป็น 11 ล้านบาทต่อปี
	2.3) จำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10

2.4) จำนวน Investment Fund ที่เกิดจาก Student/Alumni Startup/Spin-off (เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10
	2.3) จำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี) เพิ่มขึ้นร้อยละ 15

2.4) จำนวน Investment Fund ที่เกิดจาก Student/Alumni Startup/Spin-off (เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี) เพิ่มขึ้นร้อยละ 15
	2.3) จำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 

2.4) จำนวน Investment Fund ที่เกิดจาก Student/Alumni Startup/Spin-off (เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 20
	2.3) จำนวน Student/Alumni Startup/Spin-off 
(เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20

2.4) จำนวน Investment Fund ที่เกิดจาก Student/Alumni Startup/Spin-off (เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20
	รายไตรมาส
	รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม 
และความเป็นผู้ประกอบการ (ข้อ 2.3 กับ 2.4)


	3
	ความสามารถในการหารายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองด้านงบประมาณ
(น้ำหนักร้อยละ 30)
	รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ 
(3) ผลประกอบการของ
หน่วยวิสาหกิจ จำนวน 865,490,986.18 บาท
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564)
	รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ 
(3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564
	รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ 
(3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2565
	รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ 
(3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2566
	รายได้รวมทั้งหมด (ยกเว้นในส่วนของงบประมาณแผ่นดิน) ได้แก่ (1) รายได้จากการจัดการศึกษา (2) รายได้จากสินทรัพย์และอื่น ๆ และ 
(3) ผลประกอบการของหน่วยวิสาหกิจ เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2567
	รายไตรมาส
	รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน ทรัพย์สิน 
และวิสาหกิจ
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